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江 苏 省 教 育 厅 
制表 

江 苏 省 科 学 技 术 厅 

2022 年 6 月 



申请设站 

单位名称 
无锡职业技术学院 

单位性质（党政机

关/事业单位/社会

组织） 

事业单位 

专业技术人员或 

管理专家(人) 
778 其中 

博士 131 硕士 524 

高级职称 303 中级职称 352 

科学研究平台情况 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

江苏省智能车间 5G应用工

程研究中心 
工程研究中心、省级 江苏省发改委 2020年12月 

江苏省智能产线技术及装

备工程研究中心 
工程研究中心、省级 江苏省发改委 2019年12月 

江苏省智能工厂仓储物流

技术工程研究中心 
工程研究中心、省级 江苏省发改委 2018年12月 

江苏省难加工零部件工程

技术研究开发中心 
工程研究中心、省级 江苏省教育厅 2018年12月 

设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承担的纵向

和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准单位、获

批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料） 

合作基础： 

（一）硕士专业学位校外导师合作 

自 18年起，我校与江南大学合作培养硕士专业学位研究生，并经江南大学研究生院

批准，我校俞张勇副教授与钱王欢副教授被江南大学机械工程学院聘为硕士专业学位研

究生校外合作指导教师，双方每年联合培养并指导 1-2 名硕士研究生，并参加学院组织

的硕士答辩工作，目前参与指导的硕士研究生已有三位毕业。 

（二）江苏省高职院校教师专业带头人高端研修项目 

我校机械技术学院王骏院长于 2020 年 11 月至 2021 年 11 月前往江南大学机械工程

学院研修，加入机械工程学院院长赵军华教授课题组，在机械结构强度、微纳米结构复

合材料性能等方面开展科学研究，并且学习了工程教育方面的教学改革经验和专业建设
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方法，最终通过结业考核，并被评为优秀。 

（三）联合申报江苏省轻工协会科学技术奖 

我校与江南大学以及浙江长盛塑料轴承技术有限公司通过对工程复合高分子材料的

机械性能和自润滑性能的研究，开发了可用于高速轴承的非金属自润滑材料，研制了满

足重载荷高速条件下自润滑轴承及其制造工艺。 

该研究成果于 2022年 5月获江苏省轻工协会科学技术奖二等奖。 

（四）合作横向科研项目 1 

项目名称：天然气调压器性能检测测试台研制与开发 

委托单位：江苏省无锡江大大学科技园有限公司 

合作单位：江南大学 

起止时间：2018.11-2021.11 

项目内容：设计并研制了一台可自动完成对天然气调压器的出口压力、出口流量、

关闭压力、放散压力和泄露（内泄和外泄）等性能进行检测的测试台；根据测试台的技

术参数和性能检测要求设计气路图和电路图，并进行元器件选型；设计了测试台机械结

构的二维图和三维图；根据检测要求编写了 PLC程序。 

（五）合作横向科研项目 2 

项目名称：生产线协作机器人研制与开发 

委托单位：江苏省无锡江大大学科技园有限公司 

合作单位：江南大学 

起止时间：2019.03-2020.12 

项目内容：设计协作机器人的总体方案；确定协作机器人的最优机械结构，研究最

优驱动式的底盘结构，根据动力学模型和试验分析，研制悬挂减震机构，提供机器人运

动的准确性和稳定性；设计协作机器人的控制系统，利用多种传感器融合技术进行多类

型传感数据融合，处理整合所有传感器的优点，实时构建地图和导航，完成机器人动作

规划。 

工作站条件保障情况 
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1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 

无锡职业技术学院机械技术学院作为国家 “双高计划”A档建设高校 “数控技术”

专业群主体建设单位，是无锡乃至省内机械类高端技术技能人才培养的摇篮、机械自动

化智能化技术服务的排头兵，专业技术人才的蓄水池。 

学院拥有一支专业技术精湛、综合素质优良的师资队伍，组建有两个省级科技创新

团队并管理、运行两个省级工程研究中心，学院共有教职工 100 余名，其中高级职称人

员 43人，20人拥有博士学位。 

（1）主要人员情况简介 

龚方红，博士，教授，江苏启东人，硕士生导师，2020年江苏省有突出贡献的中青

年专家，无锡职业技术学院校长。主要研究方向为聚合物结构与性能、聚合物基复合材

料及聚合物的高性能化。近年来主持了 10 余项国家级和省部级课题的研究工作，在

《Polymer》《Journal of Applied Polymer Science》、《高分子学报》、《应用化学》、《高

分子材料科学与工程》和《化工学报》等国内外期刊发表科研论文 80余篇，被 SCI、EI

收录 20多篇。在工程塑料及橡胶加工领域，积极参与企业的产学研合作，多项成果取得

较大的经济效益。 

吴慧媛，教授，江苏省“青蓝工程”学术带头人、江苏省级优秀科技团队带头人、

江苏省高等职业教育产教融合集成平台负责人、江苏省工程技术研发中心负责人，无锡

职业技术学院副院长，机械制造与自动化专业带头人。主要参与完成国家及省教学成果

4 项，主持省部级科研项目 4 项，主持并发布智能制造相关国家标准 2 项，在智能制造

领域发表学术论文 10 余篇，积极参与产学研合作，主持横向课题 10 余项，取得较大经

济效益，授权多项专利。 

王骏，教授、高级工程师，无锡职业技术学院机械技术学院党总支书记、院长，国

家“双高”计划数控技术专业群建设负责人，江苏省机械职业教育行业指导委员会副秘

书长，长期致力于机械设计制造及自动化技术领域的产品开发以及机械装备研制和智能

制造模式的推广应用工作。近年来牵头制定行业标准 2 项、参与制定智能制造国家标准

5 项，主持和参与省部级以上教科研课题 8项，发表专业论文 10 多篇，授权各类专利 12

项；指导学生参加“挑战杯”“发明杯”等比赛和毕业设计并获得省级以上奖项 10余项；
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以第一完成人获得“中国机械工业科学技术三等奖”1 项、以主要完成人获得省、市科

技进步三等奖各 1项；获评江苏省高层次“双创人才”、江苏省“青蓝”工程学术带头人、

江苏省知识产权骨干人才、无锡市百名科技之星等荣誉。 

俞张勇，博士，副教授，机械技术学院副院长。主要从事机械制造自动化和食品安

全检测设备的开发研究。研制成功的系列仪器已经投入市场，年销售一千多万元，产生

了良好的社会效益和经济效益。主持参与省科技厅产学研等多个省部级科研项目。入选

江苏省科技副总，江苏省青蓝工程学术带头人等省级人才项目。发表学术论文 16篇，授

权专利 18件。 

钱王欢，博士，副教授，美国佐治亚理工学院访问学者，无锡市力学学会理事，无

锡市欧美同学会理事，无锡职业技术学院科技处副处长。近年来在纤维增强金属基复合

材料力学性能、纳米复合电沉积机理以及纳米复合电铸层界面力学性能等方面开展了研

究。主持国家级项目 1项，省部级项目多项；发表 SCI/EI论文十余篇，授权发明专利多

项。曾获无锡市第十届自然科学优秀学术论文一等奖，系江苏省第五期 333 工程培养对

象，江苏省青蓝工程优秀青年骨干教师培养对象。 

张韬，博士，副教授，2014年毕业于上海交通大学机械制造专业，主要从事 CVD 金

刚石的制备及应用。主持国家青年自然科学基金 1 项，主持省级自然科学基金 1 项，获

得省双创博士及青蓝工程优秀骨干教师称号，获得上海市科学技术进步二等奖。发表学

术论文 20余篇，授权发明专利 5 项。 

于金程，博士，副教授，无锡职业技术学院机械技术学院副院长，材料成型及控制

技术专业带头人、系主任，无锡机械工程学会热处理分会秘书长。主持江苏省产学研合

作项目 1 项，江苏省高校自科面上项目 1 项，并以主要成员参与省部级课题多项；发表

论文 18篇，其中 SCI论文 5篇，申获专利 14项，于 2018年赴德国亥姆霍兹联合会材料

研究所访问学习 1年。 

唐立平，副教授，机械技术学院副院长，主要研究领域为机电液一体化，江苏省行

指委智能设计专指委秘书长，机械制造及自动化专业带头人，省“青蓝工程”优秀青年

骨干教师培养对象，主持省教改课题 3 项、省高水平国际化人才培养品牌专业建设项目

1 项，作为主要成员参与国家/省级专业、教学团队建设项目 5项，主持、参与 5门国家
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级课程建设，参与制订国家教学标准类课题 4 项，指导全国职业院校技能大赛获一等奖

及三等奖各 1 项，指导省优秀毕业设计一等奖、二等奖各 1 项，优秀团队 2 项，主要起

草人参与制订国家标准 2项，第一作者发表中文核心以上论文 7 篇，申获发明专利 2项。 

苗盈，博士，副教授， 2016 年毕业于浙江大学化工过程机械专业。江苏省高校优

秀共产党员、江苏高校“青蓝工程”优秀青年骨干教师、江苏省“科技副总”。主要从事

数字化设计与制造方面的教科研工作。主持江苏省产学研合作项目 1 项、江苏省高等学

校自然科学研究面上项目 1 项，主持完成横向课题 5 项，发表 SCI 论文 2 篇、北大核心

期刊论文 4篇，指导学生获得全国发明杯一等奖 1项，江苏省挑战杯二等奖 1项。 

曹澍，博士，讲师。华中科技大学机械设计制造及其自动化学士、机械制造及其自

动化博士毕业，入选江苏省科技副总、青蓝工程优秀青年骨干教师培养对象。致力于“先

进制造工艺与装备”、“增材制造技术”领域教学与研究。主持完成国家自然科学基金项

目 1 项和江苏省自然科学基金项目 1 项，参与省部级以上科研项目 5 项，获省级新产品

开发鉴定 1项，获省级学位论文一等奖 1项。近年发表知名学术期刊论文 15篇（一作 7

篇，含 SCI检索 4篇、中科院 top 期刊 2篇），授权各类专利 7项，指导学生获江苏省挑

战杯一等奖 1项。 

（2）科研团队与平台 

江苏高等学校优秀科技创新团队——新型材料成型加工技术，主要负责人龚方红教

授，主要研究方向复合材料成型技术、新型模具及刀具表面强化技术、数字化创新设计，

团队主要成员为钱王欢、张韬、于金程、曹澍，该团队主要负责江苏省难加工零部件工

程技术研究开发中心的运行与管理。 

江苏高等学校优秀科技创新团队——智能制造装备设计及工程应用，主要负责人吴

慧媛教授，主要研究方向智能化自动生产线改造与设计、基于离散型智能制造的设备状

态在线监测系统开发与应用、智能仓储物流系统设计与推广，团队主要成员为王骏、俞

张勇、唐立平、苗盈，该团队主要负责江苏省智能产线技术及装备工程研究中心的运行

与管理。 

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

   自 2019 年入选中国特色“双高计划”建设高职学校以来，我校围绕智能制造相关领
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域投入大量资金建设了难加工材料切削技术与装备研究实验室、先进注塑成型实验室、

智能工装应用实验室、机械加工工艺实验室、智能设计实验室、材料分析与表征实验室

和增材制造工艺与先进应用实验室等 7 个科研实验室。另外还建有若干大师工作室、教

授工作室和博士工作室，总占地面积超过 3000平方米，科研仪器设备总价近五千万元。 

  

三坐标测量仪                    石墨基复合材料加工机床 

 

研究生工作室                             研讨室 

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 
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   （1）遵守《江苏省研究生工作站管理办法》《江南大学研究生手册》等规定，配备辅

导员管理研究生学习、研究和日常安全教育； 

（2）提供进站研究生每月 1000元的生活、交通、通讯补助，在无锡职业技术学院学

习期间，免费提供 2人宿舍，并享受教工食堂用餐待遇； 

（3）免费提供并开放办公室、实验室、科研仪器设备和文献检索等科研条件，与在

校教师享受同等待遇。 

4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 

主动策应无锡地区高端制造业发展目标，致力于培养机械工程、机械电子工程和现

代制造工程等领域的工程硕士学位研究生，为区域经济发展提供人才支持。 

一、培养目标 

进站研究生的培养目标着眼于行业技术进步和经济发展，侧重于工程应用，主要为

我国制造业企业培养具有机械设计与制造、技术开发与应用、综合管理等方面知识应用

型、复合型高层次工程技术人才和工程管理人才。具体目标如下： 

（1）培养热爱祖国，忠诚于党的事业，拥护社会主义制度，遵纪守法，品德高尚，具

有高度责任感的社会主义接班人；坚定“四个自信”，做社会主义的建设者； 

（2）掌握机械专业的基础理论和深厚的专业知识，了解并掌握机械工程领域的技术前

言，具有创新精神； 

（3）具有一定的科研组织能力和较强的解决工程实际问题的能力，并且有一定的工程

技术和工程管理能力； 

（4）培养具有精益求精的大国工匠精神，能够承担专业技术和管理工作，具有良好的

职业素养的高层次应用型专门人才。 

二、培养方向 

（1）模具及刀具表面强化技术 

（2）新型复合材料成型技术 

（3）自动化设备改造参数化设计及智能应用研究 

（4）智能化自动生产线改造与设计 
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（5）智能仓储物流系统设计与推广 

（6）食品安全检测设备研制 

三、培养年限 

进站研究生培养期限为 6 个月至 1 年，可根据项目的进展和实际工作开展情况，可

适当变更培养周期。 

四、培养方式 

采取导师负责和课题组集体培养相结合的方式。课程学习与科研论文并重。课程学

习阶段进站研究生可参加一定的科研工作，如调研、文献阅读、资料收集和考虑选题等，

与论文有关的专门知识学习可结合研究所承担的课题进行。整个培养过程应贯彻理论联

系实际的方针，使进站研究生掌握本专业的基础理论和专门知识，掌握科学的基本方法，

并具有一定的生产实践和实验技能。进站研究生以自学为主，进站导师应注重启发学生

的深入思考与正确判断，培养独立分析和解决问题的能力。 

 

 

 

 

申请设站单位意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

 

 

高校所属院系意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

 

 

高校意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 


